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Pomoc dla firm — w odniesieniu do stopnia spadku obrotéow spowodowanych pandemia.

Wychodzac naprzeciw Panstwa potrzebom, przygotowaliSmy zestawienie mozliwych rozwigzan srodkéw
prawnych przystugujgcych pracodawcom, ktdre przystugujg im w obowigzujgcym prawodawstwie — w
uwzglednieniem stopnia zagrozenia, ktére wywota prawdopodobny kryzys finansowy wywotany epidemia
wirusa COVID — 19. Zestawienie to uwzglednia Srodki, ktdre weszty w zycie w dniu 31 marca 2020 roku w
zwigzku z tzw. Tarcza Antykryzysowa, jednakie nie poprzestajemy na tym — pomoc Paristwowa zwigzana jest
bowiem z warunkami, ktére w dobie nadchodzgcego kryzysu mogg by¢ dla czesci pracodawcéw nie do

udZwigniecia.

Nalezy zaznaczyé, iz w celu zachowania czytelnosci zestawienia wyliczenie to nie zawiera wszystkich
wymienionych w ustawodawstwie przestanek — pozwoli jednak panstwu na wstepny wybdr instrumentow
mogacych pomdc Panstwu przejsé przez ten trudny czas. Szczegdtowe informacje bedziemy Panstwu
przekazywac w kolejnych alertach badz w formie indywidualnych, dostosowanych do Panstwa sytuacji porad
prawnych.

. Tymczasowo stabilna sytuacja finansowa

Nawet w czasie kryzysu finansowego cze$¢ przedsiebiorstw funkcjonuje stabilnie, unikajgc skutkéw w
postaci pogorszenia sytuacji lub odczuwajac relatywnie niewielkie ich skutki. Nawet takim przedsiebiorcom
przystuguje uprawnienie do:

e pomniejszenie podstawy opodatkowania o warto$¢ darowizny przekazanej na cele zwigzane
z zapobieganiem oraz zwalczaniem zakazenia koronawirusem (nawet 200% wartosci
darowizny, jezeli ta zostanie uiszczona do 30 kwietnia 2020 roku),

e wnioskowania o odroczenie terminu ptatnosci opfaty za uzytkowanie wieczyste (z mocy
ustawy termin zostat przedtuzony do czerwca 2020 roku, na wniosek mozliwos¢ dalszego
odroczenia),

o mozliwo$¢ uzyskania gwarancji ,de minimis” z BGK — do 80% kwoty kredytu (dla
przedsiebiorcéw z sektora MSP),

L. Spadek obrotéw

,Tarcza antykryzysowa” wigze szereg mozliwosci z wystgpieniem w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych, ,,w ujeciu ilosciowym lub wartoSciowym: 1) nie mniej niz o 15%, obliczonego jako stosunek
tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w
okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, w
porownaniu do tgcznych obrotdw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego,
lub 2) nie mniej niz o 25%, obliczonego jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca
kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego.”, w przypadku przestoju
ekonomicznego lub obnizonego czasu pracy pracownikdow. Najistotniejsze z nich to:
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e Dofinansowanie do pensji pracownikdw przez okres 3 miesiecy z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych. Gléwnym ograniczeniem jest fakt, iz Pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych pracownika w okresie nie diuzszym niz przez okres 3
miesiecy po okresie pobierania swiadczen. W przypadku wypowiedzenia umowy pracownikowi lub
niedotrzymania warunkéw umowy, w tym niepoddania sie kontroli, pracodawca zobowigzany jest do
zwrotu udzielonego swiadczenia w catosci wraz z odsetkami rownymi stopie referencyjnej.

e Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzenia pracownikow udzielane przez staroste (zwigzane ze
spadkiem obrotéow - dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen dla swoich pracownikéw oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — kwota dofinansowania
uzalezniona od wysokosci spadku) Pracodawca jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
pracownikéw przez okres dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres réwny
temu okresowi. W przypadku niedotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust. 8, przedsiebiorca
zwraca dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu

pracownika,

e Pozyczka obrotowa na sfinansowanie wynagrodzen (Pozyczka przyznawana w oparciu o weryfikacje
luki ptynnosciowej na podstawie wyciggu z rachunku i analizy krotkiej ptynnosci),

e Ponadto, przedsiebiorcy maja:
e Mozliwosé zwrdcenia sie do Administracji Skarbowej o zmniejszenie wysokosci zaliczek na PIT/CIT,
e Mozliwos$¢ opdznienia do dnia 1 czerwca 2020 roku wptaty zebranych zaliczek na PIT pracownikéw,

e Prawo odliczenia straty z 2020 r. od dochodu z 2019 r. (zwigzane z podatkiem dochodowym —PIT lub
CIT)

e Mozliwos¢ ustalenia warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy w porozumieniu zawartym z przedstawicielami pracownikéw
(organizacjg zwigzkowgq lub wybranymi przedstawicielami).

. Zagrozenie utrata ptynnosci finansowej

Nawet przy uwzglednieniu form pomocy przewidzianych w , Tarczy Antykryzysowej” (gdyz pracodawca wcigz
ma prawo z nich skorzysta¢), moze pojawi¢ sie przez przedsiebiorstwem zagrozenie utraty ptynnosci
finansowej — a wiec perspektywa niemoznosci realizacji w terminie wymagalnych zobowigzan. W takim
przypadku nalezy rozwazy¢ nastepujgce rozwigzania:

Outsourcing —w przypadku wiekszych przedsiebiorstw, do redukcji kosztdw moze przyczynic sie zlecenie czesci
zadan niezbednych, ale pobocznych z punktu istoty prowadzonej dziatalnosci firmie zewnetrznej. Najczesciej
mozna skorzystac z outsourcingu w dziatach dotyczgcych ksiegowosci, IT, marketingu czy obstugi prawnej.

Optymalizacja — kiedy przedsiebiorstwo dziata i przynosi regularny zysk zwykle nie rozwaza sie kazdego kosztu
z osobna, jednakze czasy kryzysu wymuszajg takie oceny. W kazdym przedsiebiorstwie optymalizacja przebiega
inaczej, jednakze niemal zawsze mozna zredukowac liczbe dostawcéw (gdyz za kazdg dostawe zwykle ptaci sie
osobno), ograniczy¢ do minimum konieczno$¢ podrdézy stuzbowych pracownikéw (obecny czas otwiera
szerokie mozliwosci zdalnego kontaktu). Rekomendujemy przy tym ponowng weryfikacje kontraktow
handlowych, w kontekscie nowych wyzwan biznesowych.

Jednym z najistotniejszych narzedzi z ktérych powinien skorzysta¢ pracodawca w tej sytuacji sg negocjacje z
pracownikami (lub ich przedstawicielami — np. zwigzkami zawodowymi) — gdyz zawsze istnieje mozliwos¢, iz
w obliczu przejsciowych trudnosci zgodzg sie na czasowe obnizenie pensji w celu utrzymania stanowisk pracy.
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W razie braku powodzenia negocjacji z pracownikami, mozna skorzystac¢ z wypowiedzenia zmieniajgcego (art.
42 Kodeksu Pracy), ktéry to jest jednostronnym dziataniem pracodawcy i polega na przedstawieniu
pracownikowi nowych warunkéw pracy na pismie. Jezeli pracownik zatwierdzi wypowiedzenie (wprost lub w
sposdb dorozumiany — nie wyrazajgc wprost odmowy i kontynuujgc prace) zmieniajgce warunki pracy lub
ptacy, nowe warunki obowigzujg po zakonczeniu okresu wypowiedzenia — jezeli za$ pracownik odmowi
przyjecia nowych warunkdéw pracy, po okresie wypowiedzenia umowa o prace jest rozwigzywana.

Nalezy rozwazy¢ takze prowadzenie negocjacji z kontrahentami, ktérzy mogg by¢ zainteresowani obnizeniem
dochodu z poszczegdlnych umoéw, w celu unikniecia utraty dochodu w diuzszej perspektywie z uwagi na ich
wypowiedzenie. Nalezy podkreslié, iz do powyzszego sprowadza sie istota postepowan restrukturyzacyjnych —
przyjecia uktadu z wierzycielami, ktéry ustrzeze przedsiebiorstwo przed upadtoscig i jednoczesnie bedzie do
przyjecia dla kontrahentéw.

W przypadku braku skutecznosci powyzszych srodkéw i osiggniecia stanu niewyptacalnosci alternatywa moze
by¢ wszczecie postepowania restrukturyzacyjnego lub upadiosciowego. Wiecej na ten temat, w naszej
publikacji dostepnej tutaj.

Marcin Dybowski - radca prawny



